POSTMODERNIDAD RETO Y MISION

FJCAMACHO

Son cuatro las piedras fundamentales de la evangelizacién para esta
generacién: la autenticidad, el cuidado mutuo, la confianza y la
transparencia.

Tal vez a muchos nos haga sentir incOmodos. Preferimos la
evangelizacion de método y apologética argumentativa, racionalista y
légica.

El evangelio se encuentra en un contexto enteramente nuevo. El mundo
estatico, perfectamente descifrable en su presente y en su futuro, y
armoénicamente comprendido bajo conceptos religiosos, ha muerto, y los
discursos, que sobre él se han hecho, estan llamados a desaparecer
también.

La pluralidad se ha constituido en el rasgo distintivo del mundo. ¢Cémo
decide la gente lo que es verdad y 1o que no lo es?

La gente determina lo que es verdad sobre su mundo de manera
cambiante.

PREMODERNIDAD (La verdad era exclusiva de algunos que influyen en el
resto)

MODERNIDAD (EI conociemiento es poder liberador)

POSTMODERNIDAD (La verdad se encuentra en las relaciones)

Construimos la verdad a partir de nuestro parecer DOGMA (8oypa) y de
nuestra expectativa DOXA (866€a)

La verdad biblica tiene mucho mas que ver con el modo de mirar el
objeto que con el desvelamiento del mismo. Para los griegos la verdad es
el “no ocultamiento” (a-letheia), la desnudez de las cosas que aparecen
ante mi desnudas o que yo puedo desnudar. Para la mentalidad judia la
verdad esta, sobre todo, en la actitud con que yo me acerco a las cosas:
una actitud que no es de conquista, sino de respeto y transparencia.

La posesion de una cosmovision no es opcional. Todos los seres humanos
pensamos y actuamos sobre la base de una cosmovisién, aunque no
estemos conscientes de ello.

Todos los seres humanos adquirinos inicialmente una cosmovision
mediante un proceso de asimilacién cultural.



¢Podemos cambiar una cosmovision?

Las cosmovisiones generalmente se diseminan mediante un proceso de
asimilacion. La asimilacién cultural generalmente varia segin niveles
académico.

Por un proceso de reflexidn podemos elegir la cosmovisién que
deseamos adoptar. Se puede hacer sdlo después que el individuo
reconoce la existencia y el papel que desempefiaa una cosmovisién en su
manera de pensar y en su vida. La cosmovisioén se puede programar.

Hay mucho espacio para una nueva comprension de la Verdad. La verdad
presente que es ahora una prueba para la gente de esta generacién, no lo
fue para la gente del pasado”. 1JT, 284

Caracteristicas de la postmodernidad

Estamos en la cultura del placer.
El culto del cuerpo, hedonismo.
Estetica sobre la ética

Desapego estructural e institucional.
Espiritualidad y no religiosidad
Relativismo y verdad
Conformidad y comodidad
Superficialidad

Creencia vs dogma

Sinceridad vs autenticidad
Metarelato vs posverdad

La gente se siente desarticulada cuando no tiene una idea clara de su ser
y propoésito. Pueden pasar vidas enteras probando diferentes identidades.

Una fascinante caracteristica de la postmodernidad es su habilidad para
tolerar lo opuesto mientras sea practico y auténtico. Prima mas el sabor
que la sustancia, la experiencia que la verdad. La verdad es concebida
como un relato. Suelen desconfiar de los que tienen todas las respuestas.

Contextualizar el mensaje

El Sefior mismo se hizo, se encarn6é tomando la forma de hombre, a
través de su Hijo (Fil 2:5-8). El estableci6 un puente con nosotros. Se
hizo hombre para poder comunicarse con los hombres.

Para que las relaciones crezcan y se enriquezcan, una y otra vez, hay que
dejar NUESTRA ZONA DE CONFORT, para DARNOS A CONOCER vy
ACERCARNOS de una MANERA NUEVA Y CREATIVA.



Cristo se hizo absolutamente OBEDIENTE AL PROPOSITO DE DIOS PARA
EL. No obedecia los deseos humanos, sino la voluntad de Dios.

Diferenciar

Crencias
Sentimientos
Preferencias

La encarnacion del Hijo de Dios MANIFIESTA LA IGUALDAD DE TODAS
LAS PERSONAS en cuanto a dignidad. Gal. 3: 28 “Ya no hay judio ni
griego; ni esclavo ni libre; ni hombre ni mujer, ya que todos vosotros sois
uno en Cristo Jesus”

S6lo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente. El
Salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les
mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza.

Entonces les decia: “Seguidme.” MC,102

“En nuestro prépio tiempo la obra de la evangelizacion tendria mucho
mas éxito si se siguiera fielmente este ejemplo”. DTG, 316

No es un método en si, sino una disposicién continua de ser luz y sal
donde quiera que se esté.

Necesitamos mejor u cambio de actitud mas que mejores argumentos.
Se necesita mucha: paciencia y gracia / gentileza y humildad

Intentar alcanzar a estas personas requiere un enorme esfuerzo que nos
deja vulnerables ante el enemigo.

Mt 5:13-16 Luz ( modelo de la seguridad de la fortaleza) y Sal (modelo de
infiltracién cambia el mundo mordico a mordisco)

Riesgo de lisimacion de perder el sabor 1 Cor 9: 13-23 Soy todo para
todos para poder por todos los medios salvar a algunos.

¢Que quiere decir todo para todos? Te respondo con otra pregunta ¢por
que ponernos en reisgo? 1 Cor 9:23 Por causa del evangelio

Cuando las fronteras son demasiado rigidas este gente ni siquiera es una
opcién para alcanzar. Preferimos pescar en peceras ajenas que en mar

abierto.

Frontera o Limite



La evangelizacion es un proceso de la manera que los hombre puedan
recibir a Jesucristo como Salvador.

NO hay método magico, sino discipulos consagrados.
CARACTERISTICAS DEL DISCIPULADO

CAMALEON
AGUILA

LEON

BUEY
RINOCERONTE

Mt 11: 29 Mansedumbre y Humildad

Cada vez que intentamos volver a la fuente y recuperar la frescura
original del Evangelio, brotan nuevos caminos, métodos creativos, otras
formas de expresién, signos mas elocuentes, palabras cargadas de
renovado significado para el mundo actual.

“Nos quedan muchas lecciones que aprender, y muchas mas por
desaprender” R&H 26 julio 1892

ALGUNAS CONSIDERACIONES PRACTICAS
Define el Exito Claramente

Discipulado Saludable: ¢Cual es tu siguiente paso espiritual?

Ministerio Saludable: ¢Cuales son tus dones?

Evangelismo Saludable: ¢A quién planeas llevarte al cielo Contigo?
Adoracién Saludable: ¢Qué necesitas rendir?

Desarrolla tu Cociente de Empatia. La empatia cultiva la gracia.
Promueve el Buceo debajo de la Superficie Cuando se trata de conectarse
con otros en maneras auténticas y honestas, los miembros de tu grupo
aceptaran tus sugerencias. Si t1 permaneces en un nivel superficial, no
esperes que los demas vayan mas profundamente. Cuando tG compartes
tus propias debilidades y luchas, les das permiso a los miembros de hacer
lo mismo y t estableces las expectativas de autenticidad y transparencia.
Si has tenido una mala semana, no te pongas una fachada falsa para tu
grupo; déjales saber como te fue durante la semana. Dales la oportunidad
de apoyarte y alentarte.



Sientete comodo con el silencio. Quince segundos de silencio en la vida
del grupo puede parecer como una eternidad— especialmente cuando tu
eres el lider. En silencio, el Espiritu Santo estd trabajando en la gente.
Cuando ta interrumpes el silencio, interrumpes al Espiritu Santo.

No contestes tus propias preguntas. Claro que sabes la respuesta, pero
el propésito de hacer una pregunta. Tu Papel en el Plan de Dios es para
permitirle a los miembros del grupo que reflexionen y compartan.

El enfoque no es ir a través del material. El propdésito es el desarrollo
de la gente. Si t eres orientado a las tareas, puedes concentrarte mas en
ir a través del estudio que en darles el tiempo a los miembros del grupo,
que ellos necesitan para discutir, procesar y crecer con la informacién.

Necesitas una relaciéon con Cristo. Si no tienes una relacién con Cristo,
nada de lo que hagas como lider tendra mucho impacto. No necesitas ser
un Cristiano perfecto (o hay tal cosa), pero si necesitas rendir tu vida a
Cristo y pedirle su direccidon de una manera continua.



